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StOWO OD
TARYN OWEN

Firma TrueBlue ma zaszczyt szczycic sie pozytywna renoma w swojej branzy.
Zawdzieczamy to naszemu niezachwianemu przywigzaniu do wartosci naszej firmy
oraz zobowigzaniu siebie i innych do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi.

Etyka i zgodnos$¢ z przepisami stanowig fundament naszej dziatalnosci i sg
podstawa kazdej decyzji biznesowej i dziatania, ktére podejmujemy. Nasze
Zaangazowanie obejmuje bycie sprawiedliwym i uczciwym, robienie tego, co
wtasciwe, oraz podtrzymywanie wartosci naszej firmy: optymizmu, pasji,
odpowiedzialnosci, szacunku i prawdy. Swiadomos¢, ze w zadnym wypadku nie
naruszymy tego zobowigzania, jest krzepigca.

Wszyscy jestesmy osobiscie odpowiedzialni za przestrzeganie i promowanie
naszych standardow etycznych i naszego Kodeksu Postepowania. To znacznie
wykracza poza zwykte przestrzeganie przepisdw i rozporzadzen, obejmuje
dostosowanie sie do naszych standardow traktowania siebie nawzajem,
przestrzeganie zasad ,zero tolerancji” i zgtaszanie naruszen.

Renoma TrueBlue oraz zaufanie i poczucie bezpieczenstwa naszych interesariuszy
ma kluczowe znaczenie dla dalszego sukcesu naszej firmy. Dlatego prosimy o
uwazne zapoznanie sie z naszym Kodeksem postepowania i poswiecenie czasu na
przemyslenia. Prosimy o zachowanie kodeksu pod reka i czeste odwotywanie sie do

niego w celu uzyskania wskazowek.
Taryn Owen,
/ﬂ Prezes i CEO
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INFORMACJE O SPOtCE

Wszystko zaczeto sie od misji, aby kojarzy¢
ludzi z miejscami pracy. Firma TrueBlue
otworzyta swoja pierwszg placowke w 1989
roku w Kent w Waszyngtonie i mocno
koncentrowata sie na pracy fizycznej. Stale
rozwijamy sie dzieki dywersyfikacji
oferowanych ustug i poszerzaniu zasiegu
naszej dziatalnosci na globalnym rynku.
Jestesmy firma petng talentéw i rozwigzaniem
dla zmieniajacego sie swiata pracy, a
dotarliSmy tutaj dzieki temu, ze codziennie
pokazujemy, w jaki sposdb nalezy stosowac
nasze kluczowe wartosci, dotrzymujemy
zobowigzania do kierowania sie najwyzszymi
standardami etycznymi i uczciwoscig i
pozostajemy wierni naszej misji — kojarzeniu
ludzi z miejscami pracy.

NASZ CEL

Kojarzenie ludzi z miejscami pracy.

NASZA WIZJA

Chcemy by¢ zrodtem talentéw dla zmieniajgacego sie Swiata pracy.

NASZE WARTOSC]

Badz odpowiedzialny: Inspirujemy naszych pracownikéw do przyjmowania
osobistej odpowiedzialnosci i wywierania wptywu.

Badz optymista: Wierzymy, ze mozna rozwigzac¢ kazdy problem. Jestesmy
innowacyjni, odkrywamy nowe sposoby osiggania wynikow.

Dziataj z pasja: Z pasjg angazujemy sie we witasciwe postepowanie i na tym nie
poprzestajemy.

Okazuj szacunek: Stuchamy i uczymy sie od siebie nawzajem i akceptujemy nasze
roznorodne poglady i doswiadczenia.

Badz wierny: Jestesmy wierni temu, kim jestesmy i temu, czego potrzebuja nasi
klienci.
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WSZYSCY POSTEPUJEMY ZGODNIE
/ NASZYM KODEKSEM

Firma TrueBlue pozostaje wierna swoim
kluczowym wartosciom i dziata jako
firma odpowiedzialna etycznie i godna
zaufania. Stworzylismy dobra reputacje
w branzy i cieszymy sie nig. Nasi
akcjonariusze, klienci, pracownicy i inne
osoby wspotpracujgce z nami, dla nas
lub w naszym imieniu oczekuja od nas,
ze bedziemy wtasciwie postepowali, a
my z duma przyjmujemy to
zobowigzanie. Waznym elementem
witasciwego postepowania jest dbatosc o
przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepisow i regulacji,
ktore odnosza sie do naszej dziatalnosci
biznesowe].

Aby chronic¢ nasza reputacje i
przestrzegac naszych podstawowych
wartosci, dysponujemy Programem
Etyki i Zgodnosci (,Program?”), ktory jest
wspierany i nadzorowany przez Zarzad i
kierownictwo TrueBlue. Integralna
czescig naszego Programu jest nasz
Kodeks Postepowania i Etyki w Biznesie
(,Kodeks"). Nasz Kodeks jest deklaracja
zasad i oczekiwan, ktdre wskazujg nam,
jak postepowac etycznie w biznesie.
Stuzy jako ramy, ktére pomagaja nam
zrozumiec nasze kluczowe wartosci i
rozwigzywac problemy zwigzane z etyka
i zgodnoscia z przepisami, ktére moga
pojawic sie w naszej codziennej
dziatalnosci. Dotyczy on wszystkich
cztonkdéw Zarzadu, kierownikow i
wszystkich innych pracownikow i
partnerow wewnetrznych
(,Pracownicy”), ktérzy pracuja dla firmy
TrueBlue i jej podmiotéw zaleznych na
catym swiecie (,Spotka”). Firma TrueBlue
zobowigzuje sie do przestrzegania
przepisdw, zasad i procedur okreslonych
w naszym Kodeksie.

W rezultacie pracownicy, ktdrzy nie
przestrzegaja Kodeksu moga podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, az do
rozwigzania umowy o zatrudnienie
witgcznie. Dla wygody definicja
pracownikéw obejmuje niezaleznych
wykonawcow. Jako pracownicy musimy
by¢ zaznajomieni z Kodeksem i zawsze
kierowac sie nim w naszym
postepowaniu w ramach Spotki, wobec
innych pracownikéw oraz naszych
klientdw, kandydatdéw i akcjonariuszy
(,Kluczowi interesariusze”). Od naszych
agentow, konsultantdw, dostawcow,
sprzedawcow, partnerdw joint venture i
posrednikow (tacznie ,Strony trzecie”)
oczekujemy podzielania zasad
opisanych w naszym Kodeksie
Postepowania Dostawcow.

Wiele z tematdw opisanych w naszym
Kodeksie zostato omdwionych w sposob
bardziej szczegoétowy w zasadach,
procedurach i wytycznych Spotki
(tacznie ,Zasady"). Kodeks konkretnie
wymienia niektdre Zasady wedtug
nazwy wytgcznie dla wygody. Kazdy
pracownik ma obowigzek zapoznania
sie i przestrzegania odpowiednich
Zasad oraz zwigzanych z nimi przepisdéw
i regulacji, kiedy angazuje sie w
dziatania objete Kodeksem. Ponadto
kazdy z nas zobowigzuje sie do
przeczytania, zrozumienia i
przestrzegania Kodeksu oraz
promowania naszych kluczowych
wartosci. Jesli nie spetnimy tego
zobowigzania, nie tylko narazamy na
szwank nasza reputacje, narazamy
rowniez siebie i firme TrueBlue na
pociggniecie do odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej, grzywne, kary i
odszkodowania.
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Jestesmy zaangazowani w tworzenie nieodpartej organizacji, ktéra inspiruje
naszych pracownikéw do wspdtpracy z nami i naszymi klientami. Kazdy z nas,
poprzez stowa i dziatania, tworzy kulture Spdétki. Odpowiadamy za poprawe
zaangazowania i lojalnosci, traktujgc sie wzajemnie z szacunkiem i zyczliwoscig we
wszystkich naszych interakcjach. Zalezy nam na réznorodnosci i integracji oraz na
miejscu pracy, w ktorym nie akceptuje sie dyskryminacji, nekania i przemocy.

ROZNORODNOSC | INTEGRACJA

Zobowigzujemy sie do promowania kultury réznorodnosci i
integracji.

Cenimy korzysci, ktére sg skutkiem zréznicowanego i zintegrowanego srodowiska
pracy. R6znorodnos¢ zapewnia szersza perspektywe i mozliwosci. Stanowi korzysc¢
dla naszej Spotki.

Nasze zaangazowanie w poszukiwanie najlepszych
talentéw i tworzenie zréznicowanego i
zintegrowanego srodowiska pracy daje nam
wyrazng przewage biznesowq.

Wspieramy roznorodng i zintegrowang kulture, w ktérej kazdy pracownik ma
mozliwosc¢ rozwoju osobistego i wniesienia swojego wkitadu. Dazymy do
poszukiwania najlepszych talentdéw i utrzymania sity roboczej, ktéra stanowi
odzwierciedlenie naszych spotecznosci i spotecznosci, ktorym stuzymy.
Zatrudniamy, angazujemy i awansujemy pracownikéw w oparciu o ich osiggniecia i
kwalifikacje. Tego rodzaju dziatania nie moga by¢ podejmowane w sposdb
dyskryminujacy, na przyktad (miedzy innymi) ze wzgledu na rase, kolor skory,
religie, wyznanie, pochodzenie, obywatelstwo, ptec, wiek, stan cywilny i rodzinny,
orientacje seksualng, tozsamosc i ekspresje ptciowa, informacje genetyczne,
pochodzenie, niepetnosprawnosc, status weterana i wojskowy lub inng ceche
chroniona w swietle obowigzujacych przepisdéw prawa, regulacji i Zasad Spotki.




ZGEASZA] SWOJE WATPLIWOSCI

Przeciwstaw sie i otwarcie zgtaszaj swoje watpliwosci, kledy
podejrzewasz lub wiesz o nieetycznym zachowaniu w miejscu
pracy

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania wysokich standardéw etycznych.
Wczesna identyfikacja i rozwigzywanie problemow etycznych, ktére moga sie
pojawic¢, ma kluczowe znaczenie dla utrzymania naszych zobowigzan wobec siebie
nawzajem, naszych kluczowych interesariuszy, stron trzecich, organéw
regulacyjnych i spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Jaki jest najlepszy sposdb zgtoszenia watpliwosci lub w przypadku zaobserwowania
lub nawet podejrzenia naruszenia Kodeksu? Pracownik moze zawsze porozmawiac
Z menedzerem, wiceprezesem lub Dziatem Zasoboéw Ludzkich.

Jesli pracownik nie czuje sie komfortowo korzystajac z tych zasobow lub uwaza, ze
nie rozwigzali oni jego/jej watpliwosci, moze to zgtosi¢ do:

dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami

gtébwnego radcy prawnego

Dziatu ds. Audytu Wewnetrznego

Infolinii ds. zachowania zgodnosci z przepisami (Compliance Alert hotline) na
stronie www.truebluecompliancealert.com lub telefonicznie w Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie pod numerem 855-70-ALERT. Numery telefonow dla
pozostatych krajow mozna znalez¢ w witrynie internetowej ComplianceAlert.
Infolinia jest dostepna dla wszystkich pracownikow, klientdw, stron trzecich i
akcjonariuszy firmy TrueBlue, ktdrzy chca zgtosi¢ watpliwosci.

Czy widziates(-as) podejrzane zachowanie, ale nie wiesz co zrobi¢? Oto kilka pytan,
ktdre nalezy sobie zadac.

1. Czy zachowanie wydaje sie nieuczciwe, nieetyczne lub niezgodne z prawem?
2.Czy zachowanie jest niezgodne z Kodeksem lub Zasadami?

3.Czy zachowanie szkodzi reputacji lub akcjonariuszom naszej Spotki?

Jesli odpowiesz tak na ktérekolwiek z tych pytan, natychmiast to zgtos.
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OBOWIAZKI MENEDZERA

Poprzez swoje stowa i dziatania menedzerowie i przetozeni reprezentuja i promuja
kulture etyki i przestrzegania zasad. Menedzerowie majg szczegdlne obowiazki i nie
jest to tylko koniecznos¢ przestrzegania prawa i zasad przez nich samych, ale takze
koniecznos¢ zadbania o to, aby osoby, ktore dla nich pracuja takze przestrzegaty
przepiséw.

Jako menedzer pamietaj, ze Twoje dziatania moga wptynac na innych i sprawic, ze
beda oni zachowywali sie w sposob niezgodny z naszymi standardami etycznymi.
Promowanie srodowiska pracy zachecajacego innych do demonstrowania naszych
wartosci i przestrzegania prawa powinno by¢ naszym priorytetem. Réwnie wazne
jak chronienie pracownikoéow przed odwetem i zachecanie ich do zgtaszania swoich
obaw.

PRZECIWDZIALANIE
MOLESTOWANIU | DYSKRYMINAC]I

Jestesmy odpowiedzialni za zapewnienie i

utrzymanie miejsca pracy wolnhego od dyskryminacji,
molestowania i odwetu.

Nasi pracownicy sg haszym najwazniejszym zasobem. Zastuguja na szacunek i
rowne traktowanie. Przypadki molestowania, dyskryminacji lub odwetu s nie tylko
niezgodne z prawem, ale takze przyczyniaja sie do obnizenia morale i negatywnie
wptywajg na nasze wyniki. Kazdy z nas musi starac sie utrzymac srodowisko pracy
wolne od dyskryminacji, mobbingu, molestowania i zastraszania ze wzgledu na rase,
kolor skory, religie, wyznanie, pochodzenie narodowe, obywatelstwo, ptec, wiek,
stan cywilny i rodzinny, orientacje seksualna, tozsamosc¢ i ekspresje pitciowa,
informacje genetyczne, pochodzenie, niepetnosprawnosé, status weterana i
wojskowy lub inne cechy chronione zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
regulacjami oraz Zasadami Spotki.
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Zapobieganie i zgtaszanie przypadkéw
molestowania, dyskryminacji i odwetu tworzy
srodowisko, w ktérym ludzie chcg
pracowac.

Surowo zabrania sie molestowania, dyskryminacji lub odwetu bez wzgledu na to,
gdzie maja miejsce. Kazdy osobiscie odpowiada za postepowanie zgodne z
niniejszymi Zasadami Spotki. Kazdy jest zobowigzany do zapobiegania
molestowaniu, dyskryminacji i dziataniom odwetowym, a takze do zgtaszania takich
przypadkéw w razie ich wystapienia.

Potgczenia z infolinig ComplianceAlert (855-70-ALERT) i zgtoszenia za
posrednictwem strony internetowej (www.truebluecompliancealert.com) moga byc¢
anonimowe, ale potrzebujemy wystarczajacych szczegotdw dotyczacych
watpliwosci, abysmy mogli przeprowadzi¢ dochodzenie i podja¢ dziatania. W
praktycznie mozliwym zakresie doktadamy staran, aby na zadanie zachowac
poufnosc¢ osoby zgtaszajacej. Informacje sg udostepniane tylko osobom, ktére
prowadzg dochodzenia lub odpowiadajg na zarzuty, lub w innych przypadkach
wymaganych przez prawo. Wiecej informacji na temat zgtaszania watpliwosci poza
Stanami Zjednoczonymi mozna znalez¢ w czesci Zasoby Kodeksu.

Menedzerowie maja szczegodlny obowiagzek tworzenia srodowiska petnego szacunku,
w ktérym zadna forma molestowania nie bedzie tolerowana. Menedzerowie s3a
rowniez zobowigzani na mocy przepiséw prawa do powaznego traktowania skarg
dotyczacych molestowania i dyskryminacji. Menedzerowie muszg wspotpracowac z
Dziatem Zasobdéw Ludzkich w dochodzeniu i odpowiednim reagowaniu na te skargi.

PRAWA PRACY | ZATRUDNIENIA

Ptacimy rzetelne wynagrodzenie, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dziatalnos¢ naszej Spotki polega na zatrudnianiu pracownikéw. Jako Spdtka
jestesmy zobowigzani do ptacenia naszym pracownikom rzetelnie na podstawie
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.

Menedzerowie we wszystkich lokalizacjach — ich obowigzkiem jest poznanie i
przestrzeganie przepiséw prawa pracy i zatrudnienia dotyczacych pracownikow.
Pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze za wszystkie przepracowane
godziny pracownicy sg wynagradzani zgodnie z lokalnymi przepisami dotyczacymi
minimalnej ptacy. Fatszywe zgtaszanie godzin pracy przepracowanych na rzecz
TrueBlue jest niezgodne z prawem i stanowi naruszenie Kodeksu.

Pracownicy godzinowi — ich obowigzkiem jest przestrzeganie stosownych przepisow

dotyczacych ptac i Zasad Spdtki. Musza oni pamietac, aby:

e Nigdy nie pracowac¢ bez wynagrodzenia ani nie usuwac¢ z dokumentacji
prawidtowo zarejestrowanych godzin pracy.

e Nigdy nie rejestrowac czasu pracy kolegi ani nie prosi¢ o zarejestrowanie swojego
czasu pracy.

e Zawsze rejestrowac przepracowane godziny poza normalnymi godzinami pracy,
niezaleznie od tego, czy sq zatwierdzone, czy nie.

e Prawidtowo rejestrowac czas pracy w odpowiednim okresie ptatnosci.
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V\/SPC)LCZESNE/NIEWOLNICTWO
| HANDEL LUDZM|

Cenimy i szanujemy wszystkie prawa cztowieka.

Nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka jest wpisane w kulture i
wartosci, ktére definiujg nasza Spoétke. Stosujemy sie do miedzynarodowych praw
pracowniczych i imigracyjnych oraz nie tolerujemy zadnych aktéw wspdtczesnego
niewolnictwa, handlu ludzmi, pracy przymusowej lub pracy dzieci, w tym w ramach
naszego tancucha dostaw oraz w ramach wspdtpracy ze stronami trzecimi. Staramy
sie stworzyc¢ srodowisko, w ktorym wszyscy darzeni sg szacunkiem. Szacunek ten
znajduje odzwierciedlenie w naszych Zasadach, Kodeksie Postepowania Dostawcow
oraz dziataniach wobec naszych pracownikow, kluczowych interesariuszy oraz
spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

/DROWIE | BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW

Tworzymy i utrzymujemy bezpieczne srodowisko pracy.

Firma TrueBlue przyjeta program i zasady bezpieczenstwa, aby zapewnicé
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy. Uwazamy, ze zadna praca nie jest tak wazna,
oraz ze zadna ustuga nie jest tak pilna, aby nie mozna byto poswieci¢ czasu na
zapewnienie jak najbezpieczniejszego jej wykonania. Jesli wydarzy sie wypadek,
jestesmy zobowigzani do udzielenia poszkodowanym pracownikom pomocy w
powrocie do pracy. Nalezy zaangazowac sie w dziatania zmierzajgce do zapewnienia
powodzenia naszego programu bezpieczenstwa i poczuwac sie do
odpowiedzialnosci za stworzenie srodowiska sprzyjajacego informowaniu o
problemach zwigzanych z bezpieczenstwem. Zniechecanie innych do zgtaszania
obrazen jest naruszeniem niniejszego Kodeksu, Zasad i obowigzujgcych przepisow
prawa. Surowo zabrania sie odwetu wobec osdb, ktdre zgtaszajg obrazenia
odniesione w pracy.

Pracownik musi zobowiqgzac sie do zapewnienia sukcesu
naszego programu bezpieczenistwa, aby zapewnic
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy.

x'
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PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W
MIEJSCU PRACY

Stosujemy zasade ,zero tolerancji” dla zachowan, ktére
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa innych.

TrueBlue promuje bezpieczne miejsce pracy, wolne od fizycznego zastraszania,
groézb, przemocy, wykorzystywania fizycznego i wszelkiego rodzaju broni.
Podejmujemy odpowiednie i szybkie dziatania w celu rozwigzania problemu
przemocy w miejscu pracy i jej powstrzymania. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami, pracownikom zabrania sie posiadania broni palnej na
terenie Spotki lub w trakcie prowadzenia dziatalnosci w jej imieniu. W razie
uzyskania informacji lub podejrzewania incydentéw i zagrozen zwigzanych z
przemoca w miejscu pracy, nalezy to natychmiast zgtosic.

PRZECIWDZIALANIE
NADUZYWANIU SUBSTANC]I
ODURZAJACYCH W MIEJSCU PRACY

Promujemy bezpieczne srodowisko, wolhe od naduzywania
substancji kontrolowanych.

Nasi pracownicy zastuguja na prace w bezpiecznym, profesjonalnym i
zapewniajagcym mozliwos¢ efektywnej pracy srodowisku. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa innym osobom nie nalezy wykonywac pracy podczas przyjmowania
jakichkolwiek substancji, ani na terenie Spdtki, ani u klienta, ani na terenie strony
trzeciej. Substancje te obejmuja alkohol, narkotyki i leki na recepte, stosowane
niewtasciwie lub uposledzajace zdolnosc¢ bezpiecznego wykonywania pracy. Na
terenie Spoétki nie wolno posiadacd, uzywag, sprzedawac, oferowac ani rozprowadzacé
narkotykdéw ani innych lekéw lub substancji kontrolowanych.
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OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

SZUKA] POMOCY

W przypadku watpliwosci zwrdoc¢ sie o pomoc. Nasze drzwi sg
zawsze otwarte.

Nie jest mozliwe ustalenie konkretnej reguty dla kazdego problemu, z jakim
mozemy sie spotkac, jednak nasze wartosci, Kodeks i Zasady wskazg kierunek
dziatania. W razie watpliwosci, czy dane dziatanie lub zachowanie jest sprzeczne ze
standardami Spotki, warto poszukac wyjasnienia

ZACHOWANIE ZGODNOSCI Z
PRZEPISAMI

Postepujemy wtasciwie, wszedzie, gdzie pracujemy.

Bez wzgledu na to, gdzie prowadzimy dziatalnosc¢, przestrzeganie przepisow
obowigzujacych w krajach, w ktdérych prowadzimy dziatalnosc¢ jest nie tylko
konieczne, ale stanowi klucz do naszego sukcesu. Nieprzestrzeganie przepisow
prawa moze zaszkodzi¢ naszej reputacji, skutkowac sledztwami rzagdowymi i
prowadzi¢ do postepowania sgdowego. W razie pytan dotyczacych obowigzujacych
przepisdw prawa nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym w celu uzyskania
wyjasnien.
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NIE STOSUJ] ODWETU

Odwet lub szkoda niszczy zaufanie i kulture etyki.

Nie tolerujemy odwetu ani szkodliwych dziatan wobec nikogo, kto w dobrej wierze
zgtasza swoje watpliwosci. Stosowanie jakiejkolwiek formy odwetu w stosunku do
0s0b, ktére w dobrej wierze zgtaszajg podejrzenie naruszenia Kodeksu lub w
stosunku do oso6b, ktére pomagajg w dochodzeniu w sprawie podejrzenia
naruszenia, stanowi naruszenie Kodeksu. Odwet jest powaznym aktem
nieetycznego zachowania i jest surowo zabroniony. Kazdy, kto stosuje odwet,
podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, az do rozwigzania umowy o zatrudnienie
witacznie.

Surowo zabrania sie odwetu
w jakiejkolwiek formie.

POMAGA] W DOCHODZENIACH

Dziataj i bgdz uczciwy.

Powaznie traktujemy wszystkie zgtoszenia dotyczace podejrzen o naruszenie zasad i
nieetyczne zachowania i podejmujemy odpowiednie dziatania majace na celu
naprawe tej sytuacji. Oczekujemy, ze wszyscy beda podzielali to samo zobowiazanie,
wspotpracujac podczas dochodzenia w sprawie podejrzen o nieetyczne zachowanie
lub naruszenie prawa, naszego Kodeksu i Zasad.




=
=

ZOBOWIAZANIA WOBEC
NASZE] SPOLKI

o "




UNIKANIE KONFLIKTOW
INTERESOW:

Nasze decyzje biznesowe muszg zawsze wspierac interesy
Spotki.

Nalezy unikac¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséow. Konflikt
interesow wystepuje wtedy, gdy prywatny interes pracownika w jakikolwiek sposéb
koliduje — lub nawet wydaje sie kolidowac¢ - z interesami TrueBlue. Konflikt
interesdw moze powstac w sytuacji, gdy pracownik podejmuje dziatania lub ma
interesy lub relacje, ktére moga utrudni¢ mu wykonywanie pracy w sposob
obiektywny i skuteczny. Nalezy pamietac, ze dziatania innych osdb moga stworzy¢
rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw. Pracownik moze nie byc¢
zaangazowany bezposrednio, ale gdy jego krewny lub znajomy otrzyma osobistg
korzys¢ w oparciu o stanowisko pracownika w firmie TrueBlue, moze wystapic
konflikt interesdw. To samo dotyczy sytuacji, gdy na przyktad krewny lub znajomy
pracownika zaczyna prace u sprzedawcy firmy TrueBlue. Jesli relacje pracownika
moga by¢ postrzegane jako majgce wptyw na jego decyzje jako pracownika
TrueBlue, moze to by¢ potencjalny konflikt intereséw.

Aby uniknac konfliktu interesow, nie nalezy podejmowac decyzji o zatrudnieniu, w
tym zatrudniania, awansowania, optacania lub rozwigzania umowy, w odniesieniu
do bliskich znajomych, cztonkédw gospodarstwa domowego, krewnych, partneréw
zyciowych, krewnych partnera zyciowego, obecnego i bytego partnera i jego
krewnych.

Nalezy rowniez unikac¢ kontaktow biznesowych z dowolng osobg lub firma, ktére

mogtyby sprawic¢ wrazenie niestosownosci lub przeszkadza¢ w wykonaniu
obowigzkdéw stuzbowych.
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A. UJAWNIENIE | ROZWIAZANIE

Jesli pracownik (inny niz dyrektor) uwaza, ze pracownik jest lub moze byc¢
zaangazowany w potencjalny konflikt intereséw, pracownik musi to z nim omowié
oraz starac sie o ustalenie i uprzednie zatwierdzenie ze strony dyrektora ds. etyki i
zgodnosci z przepisami lub radcy prawnego. Jesli dyrektor uwaza, ze istnieje
sytuacja, w ktorej dyrektor jest w konflikcie intereséw zakitdcajacym jego zdolnosc
do wykonywania obowigzkéw dyrektora, jest on zobowigzany niezwtocznie
powiadomic przewodniczacego Komitetu ds. Audytu Zarzadu (lub w przypadku
przewodniczgcego Komitetu ds. Audytu, dyrektora ds. etyki i zgodnosci z
przepisami lub radce prawnego).

W razie zgtoszenia potencjalnego konfliktu, dyrektor ds. etyki i zgodnosci z
przepisami, radca prawny lub przewodniczacy Komisji ds. Audytu, odpowiednio,
kazdy dziatajacy zgodnie z porada i wskazowkami radcy prawnego, przeanalizuje
wszystkie istotne fakty w celu stwierdzenia, czy moga one stanowi¢ konflikt lub
potencjalny konflikt. Nastepnie okreslg oni, jak zarzadzac¢ sprawa i w jaki sposoéb ja
rozwigzac¢. Moga oni réwniez:

1.stwierdzi¢, ze konflikt lub sytuacja nie oznacza konfliktu intereséw,

2.doradzi¢ w celu unikniecia rozwoju sytuacji konfliktowej (np. proponowanie
wycofania sie z analizy lub zatwierdzenia konkretnych spraw przedtozonych
Zarzadowi), lub

3.zadeklarowag, ze pracownik lub dyrektor nie moze realizowac¢ okreslonego
kierunku dziatania lub musi zakonczy¢ konflikt.

Nieujawnienie lub nierozwigzanie konfliktu interesdw w zadowalajacy sposdéb moze
skutkowac¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych, az do rozwigzania umowy o
zatrudnienie wtacznie.

B. ZEWNETRZNE MOZLIWOSC]

Dziatania prowadzone poza pracg w zadnym wypadku nie powinny
kolidowac lub sprawia¢ wrazenia konfliktu z obowigzkami w firmie
TrueBlue.

Pracownicy moga mie¢ mozliwos¢ prowadzenia witasnej firmy, pracy dla innych
pracodawcow lub wolontariatu w innych organizacjach. Nalezy unikac¢
jakiegokolwiek zewnetrznego zatrudnienia lub innych mozliwosci, ktore
przeszkadzajg w wykonywaniu pracy w naszej Spdtce lub tworza konflikt interesow.
Ponadto zabraniamy jakiegokolwiek zatrudnienia z zewnatrz lub innych mozliwosci,
ktore bezposrednio konkuruja z nasza Spotka. Zakazy te istnieja zarowno wtedy, gdy
pracownik jest pracownikiem, jak i po zakonczeniu zatrudnienia w naszej Spodtce,
zgodnie z warunkami stosownej umowy o zakazie konkurencji. Przed podjeciem sie
zewnetrznej dziatalnosci lub zaakceptowaniem zewnetrznego zatrudnienia nalezy
uzyskac zgode od swojego przetozonego.
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Czym s3 dziatania zewnetrzne?

Dziatania zewnetrzne moga powodowac konflikty interesdw. Unikaj dziatan, ktore:

Koliduja z harmonogramem pracy.

Utrudniajg podejmowanie wtasciwych decyzji biznesowych.

Angazuja innych pracownikow, kluczowych interesariuszy lub strony trzecie.
Wykorzystujg zasoby Spotki w celu promowania dziatania dla osiggniecia
osobistego zysku.

Moga przynies¢ wstyd naszej spotce.

e Najpierw odkrytes w ramach swojej pracy w TrueBlue.

C. MOZLIWOSCI SPOLK]

Firma TrueBlue jest uprawniona do mozliwosci biznesowych, ktoére
pracownik odkrywa poprzez prace. Nie nalezg one do pracownika!
Pracownik nie moze wykorzystac dla siebie mozliwosci biznesowych, ktéore wynikaja
Z jego pracy w TrueBlue. Ponadto pracownik nie moze wykorzystywac wtasnosci,
informacji lub relacji biznesowych firmy TrueBlue do osiggniecia osobistego zysku.

». -

i

POLITYKA DOTYCZACA
PRZECIWDZIAEANIA
FAPOWNICTWU | KORUPC]I

Przestrzegamy przepisow dotyczgcych przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji.

Firma TrueBlue surowo zabrania stosowania wszelkich form tapownictwa i korupcji
W naszej dziatalnosci na catym swiecie. tapdwkarstwo ma miejsce, gdy pracownik
lub przedstawiciel Spotki przekazuje lub przyjmuje rzeczy wartosciowe w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje lub wptywania na wynik dziatalnosci.
Nawet jesli okaze sig, ze ptatnosc jest niewtasciwa, ale nie jest zamiarem
pracownika, aby taka byta, moze to stanowi¢ naruszenie obowigzujgcego przepisu
prawa lub regulacji.
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Pracownikom, kluczowym interesariuszom i stronom trzecim reprezentujacym
nasza Spotke zabrania sie oferowania, wreczania, naktaniania do przyjecia lub
przyjmowania tapowki lub nielegalnych prowizji. Spoétka zabrania rowniez wreczania
tapowek urzednikom panstwowych oraz pracownikom sektora prywatnego,
bezposrednio lub za posrednictwem strony trzeciej.

Aby chronic¢ naszq Spdtke na catym swiecie,
surowo zakazujemy stosowania wszelkich form
tapowek i korupcji.

tapdwkarstwo jest niekiedy ukryte w dokumentach ksiegowych, takich jak faktury,
zestawienia rozliczeniowe i raporty wydatkow. Podejmowanie tego rodzaju dziatan
jest nielegalne i surowo zabronione. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
prowadzenia ksigg, rejestrow i rozliczen, ktére doktadnie i rzetelnie odzwierciedlaja
wszystkie transakcje i dysponowanie aktywami Spotki oraz prowadzone sg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i Zasadami. Oczekujemy rowniez, ze wszystkie
strony trzecie beda postepowac etycznie i przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych
przepisdw prawa i regulacji, warunkéw umownych oraz Kodeksu Postepowania
Dostawcow.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub podejrzenia, ze niniejsze wytyczne zostaty
naruszone, poniewaz przepisy prawa i kwestie sg skomplikowane, nalezy zwrdcic sie
o0 pomoc do dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Pracownicy i strony trzecie
powinny zapoznac sie z Polityka dotyczaca przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
Spotki, aby uzyska¢ dodatkowe wskazoéwki.

A. PRZY)JMOWANIE | WRECZANIE PREZENTOW |
/APEWNIANIE ROZRYWKI

Przyjmmowanie i wreczanie prezentow nie moze wptywac ani sprawiac
wrazenia wywierania wptywu na decyzje podejmowane w imieniu firmy
TrueBlue.

Wymiana ograniczonych prezentdéw, rozrywKki lub innych wartosciowych rzeczy
(,Prezenty”) moze tworzy¢ wartosc¢ firmy i wzmacniac jej relacje biznesowe. Musimy
jednak zachowac¢ obiektywizm w doborze kluczowych interesariuszy i stron trzecich
i w kontaktach z nimi oraz przestrzegac¢ obowigzujacych przepisdw prawa. Nalezy
unikac¢ oferowania, obiecywania, upowazniania, wreczania lub przyjmowania,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek korzysci materialnych, kiedy moze to
sprawiac wrazenie, ze prezent ma lub bedzie miat niewtasciwy wptyw na decyzje
biznesowa. Nalezy zachowac ostroznosc i zdrowy rozsadek w kazdym przypadku
wreczania i przyjmowania prezentdw, ptatnosci lub swiadczenia ustug osobom, z
ktérymi chcemy prowadzic¢ interesy, lub ktére chcag prowadzi¢ interesy z nami. W
przypadku jakichkolwiek pytan lub podejrzenia, ze niniejsze wytyczne zostaty
naruszone, nalezy zwrocic sie o pomoc do dyrektora ds. etyki i zgodnosci z
przepisami. Pracownicy powinni zapoznac sie z Polityka Spdtki dotyczaca
prezentow od osdb trzecich, positkéw, podrdzy i rozrywki, aby uzyska¢ dodatkowe
wskazowki na temat minimalnych i maksymalnych dozwolonych prezentéw oraz
dodatkowych wymogoéw dotyczacych procedur i zatwierdzania.
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WRECZANIE PREZENTOW

Wreczajagc okazjonalnie prezenty kluczowym interesariuszom, stronom trzecim lub
innym osobom, z ktérymi firma utrzymuje lub stara sie nawigzac relacje biznesowe,
nalezy upewnic sie, ze takie prezenty sg uzasadnione, zatwierdzone i odpowiednio
udokumentowane. Nigdy nie nalezy oferowac, obiecywac ani wreczac¢ prezentow
lub korzysci nikomu, by wptynac¢ na niego w sposob niewtasciwy w ramach jego
obowigzkdéw urzedowych.

* Nalezy unika¢ wreczania prezentéw w przypadkach, gdy ich przyjecie mogtoby
naruszy¢ prawo, regulacje, zasady lub wytyczne wewnetrzne dotyczgce odbiorcy
lub Zasady Spotki.

e Nalezy unikac¢ wreczania prezentow, jesli moze to stwarzac¢ wrazenie
niestosownosci.

* Przed wreczeniem prezentdw urzednikom panstwowym nalezy zachowac
szczegolng ostroznosé. Zabronione moze by¢ nawet zaproponowanie zakupu
positku.

* Prezenty dla urzednikow panstwowych muszg zosta¢ wczesniej zatwierdzone
przez dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

e Dodatkowe wskazéwki mozna znalez¢ w czesci Kodeksu odnoszacej sie do
Polityki dotyczacej przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, a takze w Polityce
dotyczacej prezentow, positkow, podrozy i rozrywki dla strony trzeciej.
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Prezenty, positki, pomoc w podroézy i rozrywka biznesowa musza:

e Byc¢ zgodne z obowiazujacymi miedzynarodowymi i lokalnymi przepisami
prawa, regulacji i Zasad.

* Musza by¢ odpowiednio udokumentowane i doktadnie odzwierciedlone w
ksiegach rachunkowych i dokumentacji Spotki.

e Nie moga by¢ przyjmowane ani wreczane w celu zabezpieczenia
niewtasciwej korzysci.

* Nie wolnho podejmowac prob wywierania wptywu na odbiorce lub
wreczajacego w zakresie jakichkolwiek dziatan niezgodnych z prawem lub
nieetycznych.

e Pracownik nie moze stwarzac¢ wrazenia (ani domniemanego zobowigzania),
ze odbiorca lub wreczajgcy ma prawo do preferencyjnego traktowania.

e Byc¢ poparte uzasadnionym celem biznesowym.

e Jesli przedmiot dotyczy urzednikow panstwowych lub zapewnia pomoc w
podrdzy, wymaga on zweryfikowania i zatwierdzenia przez wiceprezesa i
Dziat ds. zgodnosci z przepisami.

e BycC nieczeste, miescic sie w rozsadnych granicach, byc¢ proporcjonalne i
nie nadmiernie kosztowne.

e Musza by¢ w dobrym smaku i nigdy nie szkodzi¢ reputacji Spotki.

e Nie moga miec¢ formy gotowki lub ekwiwalentow gotéwki (np. karty
upominkowe lub bony prezentowe).

PRZYJMOWANIE PREZENTOW

Pracownicy nie moga nigdy prosic o prezenty jakiegokolwiek kluczowego
interesariusza lub strony trzeciej. Ponadto nie wolno przyjmowac¢ zadnego prezentu
majacego na celu wptyniecie na decyzje lub spowodowanie poczucia zobowigzania
wobec wreczajgcego. Nalezy unikac¢ nawet pozorow poddawania sie niewtasciwemu
wptywowi. Przed przyjeciem jakichkolwiek ofert positkdw, rozrywek, prezentdow lub
podroézy, ktére nie naruszajg powyzszych warunkoéw, nalezy zapoznac sie z Polityka
Spotki dotyczaca prezentdw, positkow, podrdzy i rozrywki od strony trzeciej w celu
uzyskania uprzedniej zgody i wymaganych dokumentow.

Co bys zrobit(a)?

Jako wyraz uznania dla naszej firmy, sprzedawca zaoferowat Ci dwa bilety
na Mistrzostwa Swiata. Czy mozesz je przyjac?

Nie. Wartos$é dwoch biletdw na Mistrzostwa Swiata jest zbyt wysoka i jest
to przesadny prezent. Nie mozna ich przyjac¢ bez zgody dyrektora ds.
etyki i zgodnosci z przepisami.

Nalezy pamietac, ze kazdy prezent to cos o pewnej wartosci materialnej, i sg to
positki, zakwaterowanie, pozyczki, gotdwka, korzystne warunki lub znizki na ustugi,
transport, wakacje lub inne udogodnienia, akcje lub inne papiery wartosciowe,
udoskonalenia domu, karty upominkowe, cztonkowskie i bilety na imprezy.
Potencjalna lista jest nieskonczona.
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B. RELACJE ZE STRONAMI TRZECIM|

Nasza Spodtka stara sie prowadzic interesy wytgcznie z osobami, ktore podzielaja
nasze zaangazowanie w kwestie etyki i zgodnosci z przepisami. Wybieramy strony
trzecie na podstawie obiektywnych kryteriow tylko po przeprowadzeniu analizy
ekonomiczno-finansowej opartej na ryzyku. Poza warunkami umownymi,
przestrzegamy standardéw okreslonych w Kodeksie Postepowania Dostawcow
przez naszych partneréw biznesowych strony trzeciej i oczekujemy, ze beda oni
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji. Nigdy nie wolhno nam naraza¢ na szwank naszych
partnerstw i decyzji dotyczgcych zakupow ze stronami trzecimi poprzez konflikty
interesow lub niewtasciwe prezenty, rozrywke lub goscinnosc.

Oczekujemy, ze sprzedawcy strony
trzeciej przestrzegajg tych samych
standardow etycznych, jakie obowigzujg
naszych pracownikéw

Nalezy zwracac¢ uwage na sygnaty ostrzegawcze stron trzecich

Nalezy porozmawiac¢ z Dziatem Prawnym na temat potencjalnego partnera
biznesowego, jesli:

e Odmawia on poddania sie analizie ekonomiczno-finansowej

* Poleca go urzednik panstwowy

e Zada on marz zysku lub optat przekraczajgcych uzasadnione wynagrodzenie
* Prosi o zaptate w gotdwce.

Zapoznaj sie z naszg Polityka dotyczaca przeciwdziatania tapownictwu i korupcji,
aby poznac¢ wiecej przyktaddéw sygnatow ostrzegawczych.
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C. OSZUSTWA, KRADZIEZ | NIEUCZCIWOSC

Jestesmy prawdomowni, godni zaufania i uczciwi.

Zobowigzujemy sie do podejmowania wszelkich rozsadnych i odpowiednich krokdow
w celu zapobiegania oszustwom. Nasza Spotka stosuje zasade zerowej tolerancji dla
nieuczciwosci, kradziezy, defraudacji, sprzeniewierzenia, fatszowania dokumentacji,
prania pieniedzy lub podobnych czynow. Dodatkowo surowo zabrania sie
niezwracania mienia lub danych nalezacych lub powierzonych firmie TrueBlue.
Takie dziatania sg niezgodne z prawem, a Spotka bedzie karac¢, az do rozwigzania
umowy o zatrudnienie witacznie, i sciga¢ wszystkich przestepcow.

RACHUNKOWOSC | PROWADZENIE
DOKUMENTAC]

Nasza dokumentacja finansowa i inne rejestry biznesowe
muszg by¢ kompletne, doktadne i prawidtowo odzwierciedla¢
operacje i dziatalnos¢ naszej Spoétki.

Naszg zasada jest petne i rzetelne ujawnianie sytuacji finansowej firmy TrueBlue,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami, przepisami, regutami i regulacjami prawnymi,
dotyczacymi rachunkowosci. W procesach kontroli i sprawozdawczosci finansowej
naszej Spotki uczestniczy wielu pracownikow, nie tylko ksiegowi i kontrolerzy.
Osoby, ktore w jakimkolwiek stopniu odpowiadajg za dowolne aspekty prowadzenia
i/lub sporzadzania sprawozdan finansowych lub innych raportéw Spdétki, musza
dopilnowac, aby prowadzone ksiegi i dokumentacja byty petne i doktadne.

Wszystkie ksiegi rachunkowe i sprawozdania finansowe z tych dokumentédw musza
by¢ przechowywane i przedstawiane zgodnie z obowigzujagcym prawem. Muszg one
doktadnie i uczciwie, z rozsgdng szczegdtowoscia, odzwierciedla¢ aktywa,
zobowigzania, przychody i wydatki naszej Spotki oraz przestrzegac Ogodlnie
Akceptowanych Zasad Rachunkowosci (,OAZR"). W przypadku otrzymania
zapytania od wewnetrznych ksiegowych lub audytoréw naszej Spotki lub jej
niezaleznego audytora, nalezy na nie niezwtocznie, wyczerpujaco i rzetelnie
odpowiedzieé. W przypadku podejrzenia naruszenia przepisow w zakresie
rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej lub audytu, nalezy skontaktowac sie
z dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w Spodice, radcg prawnym lub
przewodniczgcym Komisji ds. Audytu Zarzadu. Wszelkie zawiadomienia o
domniemanym naruszeniu przepiséw, otrzymane przez nasza Spotke, przesytamy
do Komisji ds. Audytu.
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WYKORZYSTYWANIE W OBROCIE
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI
INFORMAC]I POUFNYCH I/LUB
STANOWIACYCH TAJEMNICE
HANDLOWA

Nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy istotnych informacji
niepublicznych dla celow obrotu (zakupu lub sprzedazy)
akcjami Spotki.

Wykorzystywanie w obrocie papierami warto$ciowymi informacji poufnych i/lub
stanowigcych tajemnice handlowag jest niezgodne z prawem. Ogdlnie rzecz biorac,
wykorzystywanie w obrocie papierami wartosciowymi informacji poufnych
wystepuje, gdy pracownicy lub cztonkowie ich rodzin prowadza transakcje
papierami wartosciowymi TrueBlue (kupno lub sprzedaz) posiadajac istotne,
niepubliczne informacje. Istotne informacje oznaczaja, ze istnieje duze
prawdopodobienstwo, iz rozsadny inwestor uznatby te informacje za wazne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy akcji. Niepubliczne informacje
oznacza, ze opinia publiczna nie zostata poinformowana o tych informacjach.
Istnieje prawdopodobienstwo, ze jesli dana osoba pozna pewne informacje, ktore
sktonia ja do zakupu lub sprzedazy akcji, informacje zostang uznane za istotne.
Niektdre przykiady istotnych informacji obejmuja:

roczne lub kwartalne wyniki finansowe

Zzmiane w prognozach zyskow

nieoczekiwane lub nietypowe zyski lub straty w gtdwnych operacjach
Znaczace zmiany cen, klientéw lub dostawcow

zZnaczace zmiany w sporach sadowych lub kwestiach regulacyjnych

Przyktady dziatan, ktére moga by¢ postrzegane jako wykorzystywanie w obrocie
papierami wartosciowymi informacji poufnych i/lub stanowigcych
tajemnice handlowa sg zabronione i obejmuja:

e Przekazywanie istotnych, niepublicznych informacji cztonkom rodziny,
przyjaciotom, bytym wspoétpracownikom lub innym znajomym
(,Przekazywanie informacji poufnych”, ang. ,tipping”)

e Zakup i sprzedaz akcji Spotki z naruszeniem obowigzujgcych ograniczen co
do okresu, w ktérym obowiazuje zakaz transakcji

¢ Pomaganie osobie zaangazowanej w takie dziatania
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PROWADZ INTERESY W DOBRE]
WIERZE | UCZCIWIE KONKURU]J
NA RYNKU

Stanowczo zobowigzujemy sie, aby konkurowac¢ na

rynku w sposob obiektywny i etyczny.

TrueBlue stara sie konkurowac energicznie i sprawiedliwie. Naszg dziatalnos¢
prowadzimy i rozwijamy dzieki doskonatym ustugom, a nie przez stosowanie
niewtasciwych i nieetycznych praktyk biznesowych. Postepujemy uczciwie na rynku
i traktujemy partneréw, pracownikow i konkurentéw z szacunkiem, jakiego sami
oczekujemy w zamian. Uczciwa praca bez czerpania nieuczciwych korzysci
biznesowych wzmacnia nasze zobowigzanie do stosowania sie do przepisow
antymonopolowych, znanych réwniez jako przepisy o ochronie konkurencji. W
kontaktach z konkurentami nie nalezy podejmowac dziatan naruszajgcych
obowigzujgce przepisy antymonopolowe lub przepisy o ochronie konkurencji, takich
jak zawieranie umow formalnych lub nieformalnych, pisemnych lub ustnych,
ustalanie cen lub innych warunkdéw sprzedazy, w tym zyskéw i marz, koordynowanie
strategii rekrutacyjnych lub wynagrodzen pracownikoéw, czy tez przydzielanie
klientow lub terytoriow sprzedazy. Nigdy nie nalezy omawiac¢ takiego rodzaju
tematdow z konkurencja, nawet w nieformalnej sytuacji, np. na targach lub na
imprezach dla klientéw.

OCHRONA INFORMACH,
AKTYWOW | REPUTAC]I SPOLKI

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za ochrone informacji poufnych, aktywow, majatku,
srodkow i aktywow niematerialnych, takich jak nasza marka i reputacja.

A. INFORMACJE POUFNE | ZASTRZEZONE

Zachowujemy poufnos¢ powierzonych nam informacji.

Od czasu do czasu pracownicy moga otrzymywac informacje poufne. Obowigzkiem
pracownika jest zachowanie poufnosci powierzonych mu informacji, z wyjatkiem
sytuacji, gdy ujawnienie jest dozwolone lub wymagane zgodnie z prawem.

Obecnie ochrona informacji poufnych
jest priorytetem, do ktérego
wszyscy sie zobow:qzu;emy
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Przyktadowe informacje poufne i zastrzezone to miedzy innymi: nasze plany
strategiczne, programy, metody i podobne informacje; nasze informacje finansowe,
ktore nie zostaty udostepnione publicznie: przychody, stawki optat, stawki
wynagrodzenia, wydatki i zyski, takie jak listy klientéw i potencjalnych klientdéw,
preferencje klientdw co do ustug, umowy lub wymagania; kontrakty; nasze systemy
komputerowe i dane, w tym informacje uwierzytelniajgce logowanie i osobiste
hasta; oraz dane osobowe, takie jak: numer ubezpieczenia spotecznego, numer
identyfikacyjny, data urodzenia, adres domowy lub adres e-mail.

B. ZABEZPIECZENIE AKTYWOW

Zabezpieczamy aktywa, majatek, dane i srodki.

Kazdy pracownik odpowiada za ochrone aktywow, danych, majatku i srodkow
Spotki (,Aktywa") przekazanych mu lub znajdujacych sie pod jego nadzorem.
Obowigzek ten obejmuje prawidtowe zabezpieczenie i zniszczenie dokumentacji
zgodnie z regutami przechowywania dokumentacji i Zasadami. Nalezy
odpowiedzialnie, wydajnie i wtasciwie wykorzystywac i zarzadzac¢ aktywami, i
wytacznie do celdw prowadzenia legalnej dziatalnosci. Korzystanie z aktywdw Spotki
w celu dokonywania szkodliwych, nielegalnych i nieetycznych dziatan jest surowo
zabronione i stanowi naruszenie Kodeksu. Stuzbowe systemy poczty elektronicznej,
poczty gtosowej i dostepu do Internetu pracownika sg przeznaczone do celow
stuzbowych. Firma TrueBlue moze uzyskac¢ do nich dostep w dowolnym czasie, za
uprzednim powiadomieniem lub zgoda lub bez powiadomienia lub zgody.

Cata wtasnosé intelektualna i cyfrowa Spodtki, materiaty, produkty, projekty, plany,
pomysty i dane s3g wytacznie do uzytku Spétki. Nie powinny one nigdy by¢ wreczane
zewnetrznym firmom lub osobom bez zgody odpowiedniego wiceprezesa i
podpisania umowy o poufnosci zatwierdzonej przez Dziat Prawny.
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C. ZACHOWANIE PRYWATNOSCI |
BEZPIECZENSTWA INFORMAC]]

Chronimy dane osobowe i dane wrazliwe.

Charakter naszych ustug wymaga od nas obstugi danych osobowych i danych
wrazliwych. Stosujemy rézne zabezpieczenia, aby chronic¢ informacje. Dane osobowe
moga byc¢ udostepniane, przekazywane i publikowane tylko wtedy, gdy jest to
zgodne z naszymi Zasadami i wtasciwymi przepisami o ochronie danych osobowych.
Nie wolno uzywac¢ danych osobowych danej osoby do osobistych korzysci lub w
celach niezwigzanych z dziatalnoscig Spotki. Ponadto wykorzystywanie danych
osobowych do okreslonych celdéw biznesowych, takich jak marketing, wymaga
szczegolnej ostroznosci i zabezpieczen proceduralnych. Aby uzyska¢ wskazowki
dotyczace ochrony danych lub jesli pracownik podejrzewa naruszenie zabezpieczen
danych, nalezy zapoznac sie z obowigzujacymi Zasadami Spotki i skontaktowac sie z
Dziatem Prawnym.

D. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ
SPOLKE

Kiedy mowimy w imieniu firmy TrueBlue, méowimy jednym gtosem,
przekazujgc spojny komunikat i za posrednictwem odpowiednich wtadz
zwierzchnich.

Za komunikacje z zewnetrznymi odbiorcami w imieniu firmy TrueBlue i zarzadzanie
dobrym imieniem Spodtki odpowiedzialny jest Dziat Komunikacji Korporacyjnej.
Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje przekazywanie informacji i wspotprace z mediami w
odniesieniu do dziatalnosci Spotki. Tylko wyznaczony rzecznik Spdtki moze
komunikowac sie z mediami. Zapytania medialne, takie jak od nadawcow
krajowych, lokalnych stacji telewizyjnych i radiowych, gazet, medidéw cyfrowych
takich jak strony internetowe i blogi, oraz podobnych organizacji, nalezy
niezwtocznie przekazywac do Dziatu Komunikacji Korporacyjnej. Dziat ten okresla
witasciwg odpowiedz.
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E. MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Kierujemy sie trzezwym osgdem.

Zdajemy sobie sprawe, ze media spotecznosciowe moga byc¢ ciekawym i cennym
sposobem dzielenia sie swoim zyciem i opiniami z rodzing, przyjacidotmi i
wspotpracownikami na catym swiecie. Jednak pracownik ponosi wytaczna
odpowiedzialnos¢ za to, co publikuje online w czasie wolnym. W swoich wpisach
internetowych nalezy okazywac szacunek, by¢ uczciwym i rzetelnym i nie wolno
ujawniac¢ zadnych poufnych informacji Spotki. Postepowanie, ktére negatywnie
wptywa na wyniki pracy pracownika, jego kolegoéw lub Spdétki moze skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym, az do rozwigzania umowy o zatrudnienie
witgcznie. Wiecej informacji mozna znalez¢ w lokalnej Polityce dotyczacej mediow
spotecznosciowych.
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ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA
| SRODOWISKOWA

Kazdego roku wywieramy pozytywny wptyw na zycie setek tysiecy osdb oraz
rozumiemy sposdéb, w jaki wptywamy na naszych pracownikdéw i spotecznosci, w
ktorych dziatamy. Zachecamy naszych pracownikéw do wspierania okreslonych
potrzeb naszych sgsiadéw poprzez odpowiednie zaangazowanie spotecznosci.
Ponadto zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad ochrony srodowiska
naturalnego i doktadamy staran w celu ustanowienia zrownowazonych praktyk,
ktore zmniejszaja wptyw naszej Spotki na srodowisko naturalne.

Wywieranie pozytywnego wptywu na spotecznosc

Przedstawitem dzisiaj jednego z moich najbardziej cenionych partneréw
spotecznosci, ktory otrzymat dotacje z naszego Funduszu Community
Groundworks Seed w wysokosci 1000 USD. Jestem wolontariuszem u
dewelopera i zajmuje sie tworzeniem warsztatow dotyczgcym pisania CV,
przeprowadzania wywiaddw i etykiety zawodowej. Po warsztatach
prowadze rekrutacje, w wyniku ktérych firma z powodzeniem angazuje
kandydatéw do cotygodniowych zadan. To wspaniate uczucie pracowac
dla organizacji, ktéra odzwierciedla moje wartosci i wspiera spotecznoscé
za pomocg waznych programow.

LaShann Simms, Starszy rekruter,
PeopleReady
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UDZIAE W POLITYCE | DAROWIZNY
NA CELE CHARYTATYWNE

Gdy pracownicy uczestnicza w dziatalnosci obywatelskiej i politycznej, musza to
robi¢ wytacznie w ramach swoich osobistych kompetencji, a nie jako przedstawiciel
Spotki. Poniewaz darowizny na cele polityczne i charytatywne podlegajg scistym
regulacjom, pracownicy nie powinni przekazywac¢ zadnych bezposrednich lub
posrednich datkow, ustug ani innych wtasnosci w imieniu firmy TrueBlue
kandydatom na urzad publiczny, ani jakiejkolwiek partii politycznej lub innej
organizacji politycznej, bez uzyskania wyraznego upowaznienia od dyrektora ds.
etyki i zgodnosci z przepisami lub radcy prawnego. Ponadto zabraniamy
lobbowania w imieniu TrueBlue z wyjatkiem przez zespoét ds. kontaktéw z
instytucjami panstwowymi firmy TrueBlue. Wywieranie lub préba wywierania
niewtasciwego wptywu na rzgd dowolnego kraju w celu osiggniecia korzystnego dla
Spotki skutku stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.
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Ttumaczenia: Oproécz jezyka angielskiego, Kodeks jest opublikowany w nastepujacych
jezykach: francuski kanadyjski, polski i hiszpanski.

Dotyczy odbiorcow: Kodeks odnosi sie do Zarzadu, dyrektorow, pracownikow,
wspotpracownikow i niezaleznych kontrahentéw firmy TrueBlue.

Dostep do Kodeksu: Nasza firma zacheca Pracownikéw do uzyskiwania dostepu do
wewnetrznej strony internetowej poswieconej etyce TrueBlue w celu uzyskania
najbardziej aktualnej wersji Kodeksu. Nasza Spdtka utrzymuje takze aktualng wersje
Kodeksu na zewnetrznej stronie internetowej TrueBlue.

Dostep do Zasad Spotki: Aby zapoznac sie z najbardziej aktualnymi wersjami Polityki
firmy, pracownicy powinni odwiedzi¢ strone internetowa Polityki firmy. Zasady moga
ulec zmianie bez wczesniejszego powiadomienia.

Procedura przegladu: Kodeks jest okresowo poddawany przegladowi w celu ustalenia,
czy konieczne jest wprowadzenie poprawek ze wzgledu na zmiany przepisoéw lub
regulacji, naszej dziatalnosci lub w srodowisku biznesowym. Zmiany w Kodeksie musi
zatwierdzi¢ dyrektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami, a w zaleznosci od charakteru
zmiany, rowniez radca prawny i Zarzad.

Wytgczenie odpowiedzialnosci: Informacje zawarte w Kodeksie nie stanowig umowy ani
oferty umowy. Warunki Kodeksu odnoszace sie do stosunku pracy sa realizowane
wytacznie wedtug uznania firmy TrueBlue i moga zosta¢ wycofane lub zmienione w
kazdej chwili, z wczes$niejszym powiadomieniem lub bez powiadomienia.

ODSTEPSTWA OD POSTANOWIEN: Jakiekolwiek odstgpienie od postanowien Kodeksu
dla dyrektorow wykonawczych lub dyrektorow TrueBlue, Inc. moze zostac udzielone
wytacznie przez Zarzad (lub jej komisje) i moze zostac ujawnione publicznie, jesli
wymagaja tego stosowne przepisy, zasady lub regulacje. Ogdlnie rzecz biorac, TrueBlue
nie odstepuje od postanowien Kodeksu.

Wyjatki dotyczace korzystania z infolinii ComplianceAlert:

W Wielkiej Brytanii i Unii Europejskiej, zachecamy do podania tozsamosci w przypadku
zgtaszania swoich obaw za posrednictwem infolinii ComplianceAlert. Jesli zezwalaja na
to przepisy prawa obowigzujace w kraju pracownika, zgtoszern mozna dokonywac
anonimowo lub bezposrednio do lokalnego kierownictwa. Prywatnos¢ pracownika
bedzie utrzymywana zgodnie z prawem danego kraju i obowigzujacymi przepisami Unii
Europejskiej dotyczacymi ochrony danych. Zachecamy, aby w trakcie zgtaszania swoich
obaw zawsze podawac wszystkie szczegdty zwigzane ze zgtaszang kwestia. Infolinia
ComplianceAlert nie ma by¢ ogdlna linig zazalen lub miejscem zgtaszania problemow
operacyjnych. W Wielkiej Brytanii infolinia ComplianceAlert uzupetnia normalna
procedure sktadania skarg i jest to kolejna opcja dla pracownikow, ktdorzy chca zgtosic
naruszenie Kodeksu lub inne watpliwosci.
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